
実践企業的
経営体養成
研修会

全国担い手育成総合支援協議会
（社）日本農業法人協会

各コース

先着
20名

今の経営に不満がある。企
業的な経営を

さらに進めたいなど、経営の
ヒントになる

様々なプログラムを受講で
きます。

経営に役立つ研修会です。

受講料は無料
です。

担い手育成総
合支援事業に

基づき実施す

るもので、受
講料は無料で

す。なお、開催

地までの交通
費や宿泊費・

昼食代等は

各自にてご負
担いただきま

す。

参加をご希望のかたは、当パンフレットの申

込用紙にご記入の上、FAXにてご返信くだ

さい。 

各コース先着20名程度！
「人材育成・労務管理」、「マーケティング」、「ビジネス連携」、「リスク管理（GAP含む）」、「事業承継」から選べます。実践で役立つ、選りすぐりのプログラムです。

充実のプログラム。



経営を持続し発展させるため、企業価値を向上させることのできる良い人材を確保し、育てる
ために必要なことは何かを考え、その実践的な手法を学ぶとともに、労務管理の考え方や労働
法等を理解し、多様な労働力の適切な活用方法を習得します。

［日程］ 11月21日（水）・22日（木）　［会場］ 東京・品川プリンスホテル

　農家、農業法人の区別なく経営は常に変化を求められる時代に入っています。“経営は人”という言葉
もあるように、人を育てることの難しさは経営の大小に関わりなく永遠の課題ではないでしょうか。
　本研修会では、全体を通して人材の育成を意識した構成となっており、労務管理と併せたステップアッ
プ型連続講座（３回）やマーケティング・ビジネス連携、リスク管理、事業承継など実践的なコースをご用
意いたしました。
　研修内容は、演習を取り入れた実務に直結したものとなっており、受講者同士の情報交換の場面も予定
しております。
　継続的な参加はもちろん、各コース1回のみの受講も可能ですので振るってご参加ください。

A
第２回

人材育成・労務管理

経営を持続し、発展させるためにはＩ 担当者中堅
職員経営者

次世代へ事業を継承するために必要な税務・法務の法制度や後継者育成のあり方等を理解す
るとともに、実例から相続対策、経営資源承継対策の実践方法を習得します。

［日程］ 11月21日（水）・22日（木）　［会場］ 東京・品川プリンスホテル

B 事業承継

次の経営者に変わるとき…事業承継
後継者経営者

農業法人経営等の現場に立ち、そこで起こる実例を知ることから労務管理と人材育成の考え
方、手法を習得します。

［日程］ 12月13日（木）・14日（金）　［会場］ 熊本・（有）コッコ・ファーム

Ｃ 人材育成・労務管理

会社が人を育て、ともに発展するためには

社会保険労務士／人材育成を専門にしているコンサルタント／優良な取組みを行っている農業経営者  等

ファイナンシャルプランナー／事業承継を専門にしているコンサルタント

予定講師　 

予定講師　 

社会保険労務士／人材育成を専門にしているコンサルタント

連続講座

後継者中堅
職員経営者

第２回

第3回

スケジュール

予定講師　 



自社商品の売り上げを伸ばす販売宣伝・マーケティングの技術的要素と、経営発展を目指し
た新分野等とのビジネス連携のあり方を考え、実例から実践方法を習得します。

［日程］ 1月22日（火）・23日（水）・24日（木）　［会場］ 東京・ホテルJALシティ田町

Ｄ
第４回

マーケティング・ビジネス連携

販売宣伝・マーケティングの実務とビジネス連携
中堅
職員経営者

消費者・実需者等から信頼される企業になるために、災害や事故への事前の備えとリスク発生
時の事業継続のための考え方、実務（経営管理手法）を実例から学びます。

リスク管理

農業者が実践するリスクマネジメント／事業継続マネジメント
経営者

経営を持続し発展させるため、企業価値を向上させることのできる良い人材を確保し、育てる
ために必要なことは何かを考え、その実践的な手法を学ぶとともに、労務管理の考え方や労働
法等を理解し、多様な労働力の適切な活用方法を習得します。

［日程］ 1月22日（火）・23日（水）・24日（木）　［会場］ 東京・ホテルJALシティ田町

Ｅ 経営を持続し、発展させるためにはＩＩ

社会保険労務士／人材育成を専門にしているコンサルタント　等

損害保険会社（リスクマネジメント専門家）

予定講師　 

予定講師　 

マーケティング専門家／バイヤー等予定講師　 

担当者中堅
職員

中堅
職員

経営者

第4回

自社商品のブランド力向上のための販売宣伝・マーケティング技術を習得します。

［日程］ 2月の2日間　［会場］ 北海道

Ｆ 販売宣伝・マーケティング技術の向上

マーケティング専門家／バイヤー等予定講師　 

中堅
職員経営者

第５回

マーケティング・ビジネス連携

経営を持続し発展させるため、企業価値を向上させることのできる良い人材を確保し、育てる
ために必要なことは何かを考え、その実践的な手法を学ぶとともに、労務管理の考え方や労働
法等を理解し、多様な労働力の適切な活用方法を習得します。

［日程］ 3月の2日間　［会場］ 東京

Ｇ 経営を持続し、発展させるためにはＩＩＩ

社会保険労務士／人材育成を専門にしているコンサルタント／優良な取組みを行っている農業経営者 等予定講師　 

第６回

担当者中堅
職員経営者

人材育成・労務管理連続講座

人材育成・労務管理連続講座



平成19年度 カリキュラム一覧

※第２回および第４回は２コースで開催

回　数

第２回

第3回

第4回

第5回

第6回

東京
品川プリンスホテル

熊本
（有）コッコ・ファーム

東京
ホテルJALシティ田町

北海道

東　京

11月
21日（水）・22日（木）

12月
13日（木）・14日（金）

1月
22日（火）・23日（水）・24日（木）

2月

3月

日　程 会　場

（社）日本農業法人協会　〒105-0001 東京都港区虎ノ門1-25-5（虎ノ門34MTビル5F）
 TEL：03-5156-0365　FAX：03-5156-0366　e-mail：yamanaka@nca.or.jp　担当：山中、岸本

A

B

C

D

E

F

G

2日間 １日目　13：00～17：10
 ２日目　  9：00～15：00

お問い合わせ

http://www.hojin.or.jp

2日間

2日間

3日間

2日間

2日間

3日間 １日目　13：00～17：10
 ２日目　  9：00～17：10
 ３日目　  9：00～12：00

コース




